ANUNT

Scoala Gimnaziald Petrosnita, sat Petrosnita nr. 141, com. Bucosnita, jud. Caras-Severin, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 156/2024, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat de intretinere cu atributii de fochist
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Scoala Gimnaziald Petrosnita

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului, sunt:
- nivelul studiilor: studii medii;

- curs de calificare 1n meseria de fochist;



- vechimea in specialitatea necesara ocuparii postului: ne se solicita;

- autorizatie ISCIR valabila pentru fochist;

- abilitdti de relationare - comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;

- abilitati pentru munca n echipa;

- disponibilitate pentru program flexibil;

Alte conditii specifice:

-recomandare de la ultimul loc de munci;

In vederea participarii la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
1) Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii,

2) Copia actului de identitate

3) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a altor documente care atesta efectuarea unor
specializari, atestat profesional de fochist.

4) Carnetul de munca sau adeverinte care atestd vechimea in muncé / meserie in copie;

5) Cazier judiciar;

6) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate in clar, numarul , data, numele emitentului si
acestuia in

formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
7) Curriculum vitae, model comun european.

8) Certificat de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin(2)

din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008
privind

organizarea $i functignarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru

candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie social, precum
si orice

entitate publica sau private a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu

dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinare fizicd sau evaluare
psihologica a

unei persoane.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele
care atesta



vechimea vor fi prezentate in original, in vederea verificdrii conformitatii cu cestea.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEL
> Activitati Data
crt.
1 Publicarea anuntului 07.02.2025
’ Data limita pentru depunerea dosarelor de 21.02.2025, ora 15.00
© | participare la concurs la adresa: Scoala
Gimnaziala Petrosnita, sat Petrosnita nr. 141,
com. Bucosnita, jud. Caras-Severin.
3 | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 25.02.2025, ora 15.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20022025, o 15.90
5 Depunerea contestatiilor privind 27.02.2025, ora 15.00
~ | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor R EROL Bt
7 | Sustinerea probei scrise 03.03.2025, ora 14.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise R
9 Depunerea contestatiilor privind 04.03.2025, 12.00-14.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor el e
11. | Sustinerea interviului (54202, o100
5032
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea Gl G o0
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul oSSR meR 0
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor AT A AR NI S
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 07:08:2025, om.19.00

- Legea 477/2004, privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile

publice.

- Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (actualizata), a securitétii si sdnatétii in munca si normele metodologice de

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

aplicare a Legii nr.319/2006.




- Legea nr.307 din 12 iulie 2006 (actualizatd), privind apdrarea impotriva incendiilor.
- HG. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru utilizarea in munca de citre
lucratori a echipamentelor de munca.

- Monitorul Oficial nr.385 bis din 10.06.2010. www.iscir.ro: Prescriptii tehnice.

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

- Normele generale de conduita a personalului contractual in institutiile publice — Legea 477/08.11.2004.
- Obligatiile lucratorilor prevazute la Legea nr.319/14.07.2006, a securitafii si sdnatafii in munca.

- Obligatiile salariatului/utilizatorului prevazute de Legea nr.307/12.iulie 2006, privind apararea impotriva
incendiilor.

- Obligatiile generale. Reguli referitoare la echipamentele de muned — HG. 1146/2006 privind cerintele
minime de securitate si sdnétate pentru utilizarea Tn muncd de catre lucratori a echipamentelor de munca.
- Prescriptia Tehnica PT C9-2010. Domeniul de aplicare. Evidenta exploatérii cazanelor.

- Pregitirea cazanului pentru aprinderea focului. Aprinderea focului. Pornirea cazanului. Functionarea
cazanului. Oprirea, racirea si golirea cazanului. Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire.
- Prescriptia Tehnica PT C 4-2010. Domeniul de aplicare.

- Prescriptia Tehnica PT C 7-2010. Domeniul de aplicare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiel, persoand de contact: Sdsdeac Nina-Irina,

functia presedinte, avand numarul de telefon 0721340019.

Director,

Prof. Isa

el Aurel
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